LA VIE PROFESSIONNELLE

14 ANS A LA PRESIDENCE DE L'ASSOCIATION DE L’ESTRIE

D" Alain Demers

Quand le D* Alain Demers est devenu président de I'Asso-
ciation des médecins omnipraticiens de I'Estrie (AMOE), en
2008, plusieurs aspects du fonctionnement de la FMOQ le
dérangeaient. Il lui semblait, par exemple, que le président
de la Fédération devait étre élu par tous les omnipraticiens.

Le médecin voulait aussi voir le conseil de la FMOQ jouer un
role beaucoup plus important. «Au cours de cette réunion,
on nous présentait des rapports. Nous posions des ques-
tions, mais il n'y avait pas d'échange d'idées. Les délégués
avaient une fonction plutdt passive », se souvient-il.

Le DrDemers a contribué a modifier la situation. Aujourd hui,
des années plus tard, il quitte la présidence de 'AMOE avec,
notamment, cette satisfaction.

En 2007, un nouveau président, le D* Louis Godin, arrive a
la téte de la FMOQ. Il veut, au cours de son mandat, entre
autres modifier les statuts et réglements de la Fédération.
Tout de suite, le D' Demers manifeste son désir de faire par-
tie du groupe de travail qui se penchera sur la question. Le
projet démarre en 2016.

Apres un an de travail, le comité propose différents chan-
gements qui sont presque tous adoptés. Le fonctionnement
et le r6le du conseil sont complétement transformés. «Les
réunions du conseil ont été modifiées pour que les délégués
puissent exprimer leurs idées dans des ateliers au cours
de l'aprés-midi. Ils ont ainsi la possibilité de faire connaitre
leur pensée et de transmettre les suggestions venant de
leur région.» Le D' Demers a constaté le changement
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d’'atmospheére dés que la nouvelle formule a été appliquée.
«Les médecins sortaient des ateliers et disaient : “C'est bien,
on a réellement participé. On a échangé des idées. C'était
vraiment intéressant”. »

Le président de la FMOQ est par ailleurs maintenant élu
au suffrage universel. «C'est magnifique!», estime le
Dr Demers. Autre modification : les membres du conseil
d’administration sont élus non plus individuellement,
mais en équipe. «Cela évite les affrontements un contre
un.» L'adoption de tous ces changements a constitué l'un
des beaux moments de la vie syndicale de 'ex-président
de TAMOCE.

Au sein de sa propre association, le D* Demers a réussi a
rendre I'assemblée générale annuelle plus populaire que
jamais. Avant son arrivée, certaines années, 'AMOE peinait
a atteindre le quorum dans ces rencontres. Maintenant, les
membres, tant jeunes qu'expérimentés, s’y pressent en grand
nombre. Le secret : un repas gastronomique accompagné
de trés bons vins. «Dés le départ, cela a magnifiquement
fonctionné », affirme 'ex-président.

Le DrDemers a également ajouté, au prix de membre émé-
rite décerné au cours de l'assemblée générale, un prix
Jeunesse. «Cette distinction vise a attirer les jeunes méde-
cins de famille et a leur montrer que l'on reconnait leur
travail, méme s'ils sont au début de leur pratique. »

Parmi ses taches de président, I'une a particuliérement tou-
ché le Dr Demers : I'aide aux membres en difficulté. « Des
médecins se sont adressés a moi, comme président, parce
qu'ils vivaient des situations pénibles, que ce soit au sein de
leur clinique ou a cause des relations avec leurs collégues,
le gouvernement ou l'établissement. Je les ai accompagnés
avec l'aide de la Fédération.» Ce type d'intervention était
trés gratifiante pour le syndicaliste.

L'ancien président de '’AMOE a consacré plus de trente ans
ala défense des omnipraticiens. Il avait d ailleurs commencé
bien avant de s'engager formellement a la Fédération. Mais
la FMOQ lui a donné plus de moyens. « La plus grande legon
quejaiapprise, c'est quil est faux de penser quel'onn'a pas
de pouvoir comme membre. Lorsqu'on s'implique, quand
on a des idées et que l'on veut aller au bout, il y a moyen de
le faire. On peut bénéficier d'une écoute et faire changer
les choses. »
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